REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE de GAP

PROCES-VERBAL du CONSEIL MUNICIPAL
du 2 décembre 2016

(Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et
notamment les articles L.2121-15 et L.2121-25)

Préalablement a l’ouverture de la séance, M. le Maire rend hommage a un de leur
collegue disparu récemment : M. Edmond BROCHIER. Il a été Premier Adjoint au
Maire de Romette avant la fusion de 1965 a 1974 ; puis Maire Délégué de la
commune associée de Romette de 1975 a 1995, soit 30 années au service de ses
concitoyens. Il était aussi un agriculteur avisé et en avance sur son temps,
expérimentant les circuits courts avant qu’ils ne deviennent d’actualité. Au nom de
’assemblée, il renouvelle toute sa sympathie a la famille de M. BROCHIER, en
particulier a son fils, présent au sein de ’assemblée, ainsi qu’a la Maire Déléguée
de Romette qu’il a retrouvée pour assister aux obseques. Il demande a l’assemblée
de respecter une minute de silence en sa mémoire.

1- Conseil Municipal : Désignation du secrétaire de séance

L’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose qu’au
début de chacune de ses séances le Conseil Municipal nomme un ou plusieurs de ses
membres pour remplir les fonctions de Secrétaire.

Décision :
Il est proposé de nommer M. Bruno PATRON.

Aucune objection n'étant apparue pour un vote a mains levées cette
délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 40
- ABSTENTION(S) : 3
M. Joél REYNIER, Mme Isabelle DAVID, Mme Marie-José ALLEMAND

2- Approbation du procés-verbal et cloture de la séance du conseil municipal du 30
septembre 2016

Les séances du conseil municipal sont enregistrées et donnent lieu a
I’établissement du proces-verbal reprenant lintégralité des débats sous forme
synthétique.
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Chaque proces-verbal de séance est mis aux voix pour adoption a la séance qui suit
son établissement.

Les membres du conseil municipal peuvent intervenir a cette occasion pour
effectuer des rectifications le cas échéant. Celles-ci sont alors enregistrées au
proces-verbal suivant.

Décision :

VU le code général des collectivités et notamment son article L.2121-23 et
R.2121-9;

Il est proposé :
Article 1 : d'approuver le procés-verbal de la séance du 30 septembre 2016.

Article 2 : que chaque membre présent appose sa sighature ou que mention soit
faite de la cause qui I'a empéché de signer.

Mise aux voix cette délibération est adoptée a 'UNANIMITE

3- Future Communauté d’Agglomération - Election des conseillers communautaires
supplémentaires

La future communauté d’agglomération « GAP - Tallard - Durance » qui verra le
jour le 1°" janvier 2017 sera composée des 3 communes de « Gap en + Grand »(Gap,
La Freissinouse, Pelleautier), des 12 communes de l’actuelle Communauté de
Communes de Tallard Barcillonnette (Barcillonnette, Chateauvieux, Esparron,
Fouillouse, Jarjayes, Lardier, Lettret, Neffes, La Saulce, Sigoyer, Tallard, Vitrolles)
et de 2 communes du 04 (Claret et Curbans).

En application des textes et notamment U'article L 5211-6-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales (CGCT), le nombre des conseillers communautaires est
fixé a 57.

Cette fusion - extension génére de ce fait une modification du nombre de siéges
attribué aux différentes communes membres du nouvel EPCl. Le nombre de
représentants de la commune de Gap, actuellement de 20 au sein de « Gap en +
Grand », est ainsi porté a 28 dans le cadre de la nouvelle intercommunalité.

Les conseillers communautaires élus a l'occasion du précédent renouvellement
général du conseil municipal feront partie du nouvel organe délibérant. Des
conseillers communautaires supplémentaires doivent pour leur part étre élus par le
conseil municipal, parmi ses membres. Cette élection s’effectue au scrutin de liste
a un tour, sans adjonction ni suppression de noms et sans modification de l'ordre de
présentation, chaque liste étant composée alternativement d'un candidat de
chaque sexe.



La répartition des sieges entre les listes est opérée a la représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne. Si le nombre de candidats figurant sur une
liste est inférieur au nombre de sieges qui lui reviennent, le ou les sieges non
pourvus sont attribués a la ou aux plus fortes moyennes suivantes.

Décision :
Vu la loi n° 2015-991 du 7 aolt 2015 et notamment ses articles 53 et 87 ;
Vu ’article L5211-6-2 du CGCT ;

Vu l'arrété préfectoral n° 05-2016-10-26-001 du 26 octobre 2016 créant la
communauté d'agglomération "Gap-Tallard-Durance" ;

Vu l'arrété préfectoral n° 05-2016-12-01-003 du 1° décembre 2016 fixant le
nombre et la répartition des siéges des conseillers communautaires de la
communauté d'agglomération "Gap-Tallard-Durance”.

Considérant la nécessité de pourvoir des siéges supplémentaires de conseillers
communautaires, il est proposé :

Article 1 : de procéder a [’élection de 8 conseillers communautaires
supplémentaires, au scrutin de liste a un tour.

Article 2 : de déclarer élus conseillers communautaires, aprés répartition des
sieges a la proportionnelle a la plus forte moyenne, les 8 représentants du
conseil municipal.

M. le Maire annonce avoir recu les candidatures suivantes pour la liste de la
majorité :

- M. Daniel GALLAND

- Mme Catherine ASSO

- M. Vincent MEDILI

- Mme Chantal RAPIN

- M. Stéphane ROUX

- Mme Raymonde EYNAUD

- M. Pierre PHILIP

- Mme Christiane BAR

Il a également recu la candidature de M. Guy BLANC et celles de Mme Marie-José
ALLEMAND, M. Francois-Olivier CHARTIER et Mme Elsa FERRERO.

M. le Maire demande s’il y a d’autres candidats.
Mme Elodie BRUTINEL LARDIER propose sa candidature.

M. le Maire lui explique que si elle se présente, elle sera sur une liste différente de
celle de la majorité. Cela est tout a fait possible.

Mme BRUTINEL LARDIER demande si elle peut étre ajoutée a la liste majoritaire de
M. le Maire.



M. le Maire lui répond par la négative, cette liste disposant de seulement huit
places. Il rappelle avoir déterminé cette liste tous ensemble.

Mme BRUTINEL LARDIER retire donc sa candidature.
En ’absence d’autres candidats, M. le Maire propose de passer au vote.

M. BLANC intervient pour retirer sa candidature. A U'origine, il pensait que le
systeme électoral appliqué en 2014 s’appliquerait ici. Il souhaite néanmoins faire
quelques observations. Il rappelle la présence, ici, dans cet hémicycle, de quatre
groupes : un groupe majoritaire et trois groupes d’opposition. Son groupe n’a
aucun représentant au conseil communautaire sortant. Avec l’augmentation du
nombre de conseillers communautaires, il pensait pouvoir prétendre a une
représentation au sein du nouveau conseil communautaire. Avec ’application de ce
systeme électoral, s’il vote uniquement pour lui, il sera exclu de cette
représentation. Il a voulu sensibiliser le groupe PS sur ce sujet en disant qu’il serait
bon que son groupe d’opposition, parmi les trois, ait un représentant.
Apparemment, il n’a pas réussi a faire valoir sa représentation. M. le Maire ayant
pléthore de représentants, il sera peut-étre sensible a sa demande. Dans tous les
cas, cela lui parait injuste que son groupe, avec cette nouvelle augmentation, n’ait
pas de représentant au conseil communautaire. Afin de ne pas étre ridicule, étant
le seul a voter pour lui, il retire sa candidature mais trouve cela regrettable pour la
représentation des oppositions.

M. le Maire demande, pour ceux votant pour la liste de la majorité, de bien vouloir
inscrire sur leur bulletin de vote : "Gap devant” ; pour ceux votant pour la liste de
’opposition représentée par Mme Marie-José ALLEMAND, M. Francois-Olivier
CHARTIER et Mme Elsa FERRERO, de bien vouloir inscrire sur leur bulletin de vote :
"Gap avenir”. Il invite M. PATRON a faire U’appel afin que M. SARLIN puisse faire
circuler Uurne.

M. le Maire procéde au dépouillement des votes. La liste de ’opposition "Gap
avenir" obtient 7 voix ; la liste de la majorité "Gap devant" obtient 34 voix et, il y a
2 bulletins blancs. Il demande a la directrice de ’Etat civil de bien vouloir faire le
décompte.

M. SARLIN explique que la calculette des élections prévoit un systéme majoritaire
inexistant dans le cas présent. C’est pourquoi cela a été un peu long avant de
pouvoir annoncer les résultats. La majorité obtient sept sieéges et ’opposition un
siege.

M. le Maire félicite les heureux élus qui seront ajoutés aux représentants de la ville
de Gap pour le conseil communautaire de la nouvelle agglomération ayant pour
instant U’appellation Gap-Tallard-Durance.

M. le Maire propose la liste de la majorité "Gap Devant" :
- M. GALLAND Daniel

- Mme ASSO Catherine

- M. MEDILI Vincent

- Mme RAPIN Chantal

- M. ROUX Stéphane



- Mme EYNAUD Raymonde
- M. PHILIP Pierre
- Mme BAR Christiane

M. le Maire annonce la liste de l'opposition " Gap Avenir" :
- Mme ALLEMAND Marie-José

- M. CHARTIER Francois-Olivier

- Mme FERRERO Elsa

Apreés vote au scrutin secret, le résultat est le suivant :
- Gap Devant : ............ 34
- Gap Avenir : ....cceveeeees 7
- Bulletins blancs : ......... 2

La répartition des siéges entre les listes est opérée a la représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne :

- Gap Devant obtient 7 siéges

- Gap Avenir obtient 1 siege.

Les conseillers communautaires supplémentaires sont donc les suivants :
- M. GALLAND Daniel

- Mme ASSO Catherine

- M. MEDILI Vincent

- Mme RAPIN Chantal

- M. ROUX Stéphane

- Mme EYNAUD Raymonde

- M. PHILIP Pierre

- Mme ALLEMAND Marie-José

4- Convention avec |'Association du Personnel “GAPen’' C”

La loi n® 2000-321 du 12 avril 2000, et son décret d’application en date du 6 juin
2001, imposent aux collectivités locales, de passer une convention, avec les
associations percevant une subvention d’un montant supérieur a 23.000 euros.

L’article 26 de la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction
publique dispose que l'action sociale, collective ou individuelle, vise a améliorer les
conditions de vie des agents publics et de leurs familles, notamment dans les
domaines de la restauration, du logement, de l'enfance et des loisirs, ainsi qu'a les
aider a faire face a des situations difficiles.

La précédente convention passée avec "l’Association du Personnel Municipal”
désormais dénommée “GAPen’'C” arrivant a son terme, son renouvellement est
envisagé et de maniére étendue avec la Ville de Gap, son CCAS, et la Communauté
d’Agglomération “Gap en + grand”, afin de pouvoir verser les prochaines
subventions, dont le montant annuel est supérieur au seuil fixé par le décret du 6
juin 2001.

Par cette convention, les 3 collectivités s’engagent a soutenir [’Association
“GAPen'C” dans la réalisation de ses actions et notamment pour le développement
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des relations inter-agents et intergénérationnelles par l’organisation et la mise en
ceuvre, conformément a son objet social, de projets dans les domaines du sport, de
la culture, des loisirs et des festivités. L’association, elle, s’engage a mettre en
ceuvre tous les moyens nécessaires a la bonne exécution de ces projets.

Prévue pour une durée de trois ans (2017-2019), la nouvelle convention sera
renouvelée chaque année par tacite reconduction, sous réserve de la présentation,
notamment, des états financiers de I’ Association “GAPen'C”.

La subvention 2017 s'éleve a 9000 € et sera ventilée en fonction des effectifs des 3
collectivités signataires de la convention. Pour la ville le montant est évalué a
6039€ au titre de l’année 2017, au regard des effectifs actuels des 2 autres
établissements (CCAS et Agglomération “Gap en + Grand”) visés par les statuts de
l’association.

Décision :
Il est proposé, sur avis favorable de la Commission de I’Administration Générale
et des Ressources Humaines, et de la Commission des Finances du 23 novembre

2016 :

Article unique : d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec
I’Association du Personnel “GAPen’ C”.

M. REYNIER souhaite connaitre les chiffres de l’année 2016 afin de savoir s’ils sont
en augmentation ou en baisse.

M. le Maire indique avoir appliqué une baisse de 10 %, comme pour toutes les
subventions aux associations. La subvention était de 10 000 € auparavant.

Mme DAVID avait une question plus générale sur la convention en elle-méme. Il lui
semble avoir lu que la loi faisait obligation de passer des conventions avec les
associations percevant un montant supérieur a 23 000 €. Dans ce cas, ils sont a
9000 €. Aussi, elle s’interrogeait sur l’utilité de cette convention dans la mesure ou
il lui semblait que la loi ne ’imposait pas.

M. le Maire lui répond que cette convention, pour le moment tout au moins, est
obligatoire pour eux dans la mesure ou, pour leurs salariés, ils ont des facilités
d’acces a différents établissements de la ville de Gap. Ces facilités d’acces
génerent un remboursement pratiqué par la ville a |’association, d’ou le
dépassement des 23 000 € fatidiques. Cela impose donc une convention. De plus,
l’argent reversé -ils le verront dans certaines délibérations au cours de ’année- ne
peut pas étre porté sur la convention dans la mesure ou son montant varie d’une
année sur ’autre.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 42
- ABSTENTION(S) : 1
M. Jo€l REYNIER



5- Convention Centre de Gestion des Hautes-Alpes

La ville de Gap dispose d’une convention socle de collaboration avec le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Hautes-Alpes, délibérée le 27
septembre 2013, et relative au secrétariat des comités médicaux et des
commissions de réforme. Cette convention de collaboration est reconduite chaque
année de maniére tacite.

En complément de cette collaboration, la Ville de Gap dispose jusqu’au 31
décembre 2016, d’une convention multi-services permettant d’assurer les services
suivants :
* L’inspection du travail,
« Les conseils et ’accompagnement en prévention des risques
professionnels,
« La médecine préventive,
* L’organisation des concours et examens pour le compte de la Ville de
Gap,
* Le service de remplacement,
« Formation de Prévention des Risques liés a l'Activité Physique (PRAP) et
gestes et postures.

Il est proposé de signer une nouvelle convention multi-services avec le Centre de
Gestion des Hautes-Alpes pour une durée de 3 ans, méme si les tarifs prévus
devaient étre augmentés dans la limite de 630 euros pour linspection et 300 euros
pour la mission daccompagnement des risques professionnels, comme exposé par le
Maire en séance.

Les crédits nécessaires seront prévus au budget général de chaque exercice
concerné.

Décision :

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués
par la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relative a la fonction publique territoriale

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a 'hygiéne et a la
sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale

Il est proposé, sur avis favorable de la Commission de I’Administration Générale
et des Ressources Humaines et de la Commission des Finances du 23 novembre
2016,

Article unique : d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention multi-
services avec le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des
Hautes-Alpes.

M. le Maire souligne l’existence d’une petite difficulté sur cette délibération. Ils
ont appris dans le courant de l’apres-midi que le conseil d’administration du centre
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de gestion -se réunissant dans les jours a venir- allait décider et proposer a ses
représentants d’augmenter certains tarifs : en particulier, le tarif correspondant a
l’inspection du travail et celui correspondant au conseil et a I’accompagnement en
prévention des risques professionnels. Le nouveau tarif pour l’inspection du travail
passerait de 600 a 630 € et le tarif pour 'ensemble des éléments relatifs a la
prévention des risques professionnels passerait de 250 a 300 €. Aussi, il leur
propose, s’ils en sont d’accord, de voter sur les nouveaux tarifs en indiquant dans
la délibération que si toutefois le conseil d’administration ne validait pas les
nouveaux tarifs, bien entendu, les anciens tarifs seraient également validés, de
facon a ne pas perdre de temps et a ne pas attendre la prochaine séance du conseil
municipal. D’ailleurs, toutes les communes adhérentes au centre de gestion sont
soumises aux mémes tarifs. Autrement dit, si le conseil d’administration du centre
de gestion le décide, ces tarifs seront appliqués ; s’il vote contre, les tarifs actuels
resteront inchangés.

M. le Maire demande a ’assemblée si elle est d’accord pour pratiquer ce vote.

Remportant Uunanimité des voix, il peut faire voter cette délibération
conformément aux explications données précédemment.

Mme DAVID avait une question par rapport aux missions d’inspection en matiére
d’hygiéne et de sécurité au travail. Ils ont relevé que ces missions s’élévent a un
maximum de cinq jours par an ; cela parait assez peu par rapport a l’ensemble des
besoins du personnel d’une ville de 42 000 habitants. Concernant les conseils et
l’accompagnement des risques professionnels, il est prévu en moyenne 10 jours par
an ; cela parait aussi assez peu. Elle se demande donc si la mairie, en tant
qu’employeur, est engagée dans d’autres dispositifs et d’autres actions dans ces
deux domaines.

M. le Maire lui répond par la négative. Concernant ’inspection du travail, ils sont
conformes au décret n°85-603 du 10 juin 1985 confirmant ’existence de peu de
jours en terme d’inspection du travail, tout au moins selon Mme DAVID mais, ils
sont parfaitement en conformité avec ce décret. Par contre, sur les risques
professionnels, le CDG effectue une mission d’accompagnement et de conseil dans
le cadre de la mise en place des démarches de prévention sur des themes
particuliers. Ces actions s’inscrivent dans l’objectif de la rédaction d’un document
unique et dans sa mise a jour réguliére. Ils sont en pleine conformité avec ce qui
doit étre fait, y compris pour une ville de 42 000 habitants.

M. REYNIER souhaitait connaitre le mode de rémunération des intérimaires, savoir
s’ils sont payés a la journée de travail, comment cela se passe.

M. le Maire lui demande de préciser s’il parle des gens recrutés par la mairie via le
CDG.

M. REYNIER lui répond par ’affirmative.
Selon M. le Maire, ils sont payés a U’heure en fonction de leur catégorie. Par

exemple, pour un agent C, ils sont a 17,53 euros de ’heure. C’est une valeur
chargée leur coltant tres exactement ce montant la.



M. REYNIER souligne que le conseil national de la formation de la fonction publique
territoriale demande au gouvernement de repasser la cotisation des collectivités a
1 %. Il souhaite savoir si M. le Maire est d’accord avec cela.

M. le Maire 'entend dire pour la premiere fois ce soir. Il n’a pas réfléchi a ce sujet.
Aussi, il se gardera bien de lui répondre dans la mesure ou il ne connait pas le
contexte de cette éventualité. Toujours est-il, si M. REYNIER en est d’accord, il lui
répondra personnellement dans les jours a venir.

M. REYNIER formule enfin sa troisieme observation, non liée a cette convention.
Son groupe s’interroge sur le départ de la directrice des ressources humaines et son
directeur adjoint. Dans la période actuelle, ils sont un peu inquiets.

M. le Maire ne sait pas de qui il parle précisant que la direction des ressources
humaines était tenue par un directeur. D’ailleurs, il le regrette. Il souhaite dire
toute sa sympathie et remercier M. Guillaume AUDUREAU pour ’excellent travail
accompli pendant le peu de temps ou il a été parmi eux. Ce dernier, pour des
raisons essentiellement familiales et de projet de vie, a souhaité, avec sa
compagne, rejoindre une communauté de communes dans le 04. M. le Maire a
tenté de le garder avec eux. Malheureusement, ce dernier avait tout un schéma de
vie se présentant a lui. Avec sa conjointe, ils travaillent dans des administrations
différentes et chaque soir, il devait faire un aller-retour sur les Alpes de Haute-
Provence. Cela commencait a lui étre un peu lourd. Toujours est-il, il a été pour
eux un excellent directeur des ressources humaines. Son remplacant, M. DIANI,
arrivera le 2 janvier de la ville de Colombes, collectivité plus importante. Ce
dernier a recu un accueil trés trés favorable du jury composé d’élus mais
également de techniciens. Ils ont donc un mois de délai avant d’avoir a nouveau un
directeur des ressources humaines, mais ils fonctionnent actuellement avec M. le
directeur général adjoint, M. ROHRBASSER. Ce dernier travaille en étroite
collaboration avec certains salariés des ressources humaines.

Mise aux voix cette délibération est adoptée a 'UNANIMITE

6- Programme pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire

L’article 13 et 14 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 et le décret n° 2012-1293
du 22 novembre 2012 modifié permettent a certains contractuels de droit public de
devenir fonctionnaires et, sous réserve que ’employeur le prévoit.

Le recensement des contractuels, éligibles au dispositif « d’accés a ’emploi
titulaire », a été effectué.

Ces informations ont été répertoriées dans un rapport présenté au Comité
technique en date du 18 novembre 2016, lequel fait apparaitre :

- le nombre d’agents remplissant les conditions,

- la nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées,

- ainsi que l’ancienneté acquise en tant que contractuel au sein de notre
commune.

Au vu de ce rapport, et compte tenu de la gestion prévisionnelle de nos effectifs,
nous devons élaborer un programme pluriannuel d’acces a Uemploi titulaire qui
détermine :

- les emplois qui seront ouverts a la sélection,
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- les grades associés,
- le nombre de postes,
- et la répartition des recrutements de 2016 a 2018.

Les agents éligibles aux dispositifs seront informés du contenu de notre programme
pluriannuel et des conditions de nomination. Ils pourront alors candidater, s’ils le
souhaitent, au regard des conditions spécifiques de classement.

Hormis pour les grades a acces direct sans concours, ce dispositif est confié a une
commission de sélection professionnelle qui peut étre organisée :

- en interne sous la présidence d’une personnalité qualifiée désignée par le
président du C.D.G. 05, et un fonctionnaire d’au moins la méme catégorie
hiérarchique que le grade d’accés et ’autorité territoriale ou une personne qu’il
désigne.

La commission d’évaluation professionnelle, chargée d’auditionner les candidats a
la sélection professionnelle, se prononcera sur leur aptitude a exercer les missions
dévolues au cadre d’emplois du grade ouvert a la sélection, en tenant compte du
type et du nombre de postes inscrit dans notre programme pluriannuel.

Décision :

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a l'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions

relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 modifié pris pour l'application
du chapitre Il du titre ler de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012,

Vu le décret n°2016-1123 du 11 aolt 2016 relatif a la prolongation des
recrutements réservés permettant ['accés a U’emploi titulaire des agents
contractuels de la fonction publique territoriale (JO du 14/08/2016),

Vu le tableau des emplois et des effectifs,

Sur avis favorable de la commission finances ainsi que celle de I’administration
générale et ressources humaines réunies le 23 novembre 2016,

Apreés avis du Comité technique en date du 18 novembre 2016,

Il est proposé :

Article 1 : d’approuver le programme pluriannuel d’accés a ’emploi titulaire
pour la collectivité figurant ci-apres :

Article 2 : d’autoriser Monsieur le Maire a organiser en interne la sélection
professionnelle, et d’inscrire au budget les crédits correspondants.

1 - grades accessibles par concours
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Emploi

Grade
correspondant a
ces fonctions

Catégorie
hiérarchique
correspondante

Nombre
emplois

Année de
recrutement

sur ’emploi

Observations : motif
pérennisation (ou non
pérennisation de tous
les emplois pourvus)

ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE
PRINCIPAL DE 2E
CLASSE

ATSEM DE 1E
CLASSE

ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE
PRINCIPAL DE 2E
CLASSE

ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE
PRINCIPAL DE 2E
CLASSE

ATSEM DE 1E
CLASSE

ATSEM DE 1E
CLASSE

2018

2017

2018

2018

2017

2017

besoin du service

besoin du service

besoin du service

besoin du service

besoin du service

besoin du service

2 -

grades accessibles sans

dénomination de ’échelle 3)

concours (agent de catégorie Ci1,

future

Observations : motif

Grade Catégorie Année de ] o
. . ., . Nombre pérennisation (ou non
Emploi correspondant a hiérarchique . recrutement , o
) emplois . pérennisation de tous
ces fonctions correspondante sur ’emploi )
les emplois pourvus)
ADJOINT C besoin d )
€esoin du service
1 ANIMATION 2E ! 2017
CLASSE
ADJOINT
7 ANIMATION 2E 2017
CLASSE C 1 besoin du service
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3 - perspectives de CDIsation de 2016 a 2018

en 2016 :

Indiquer le nombre de CDIsations classiques (6 ans d’ancienneté) envisagées :
aucune, pas de conditions réunies.

années suivantes, 2017 et 2018:

Indiquer le nombre de CDIsations classiques (6 ans d’ancienneté) envisagées si
personne n’obtient le concours : aucune, pas de conditions réunies.

D’aprés M. MARCHETTI, deux agents seront titularisés aprés avis de la nouvelle
agglo car ils appartiennent a un service dépendant de cette derniere ; trois autres
le seront en 2018 car la compétence de leur activité c’est-a-dire le conservatoire
de musique sera vraisemblablement transférée a la future agglo.

Selon M. le Maire, les propos précédents n’engagent que M. MARCHETTI.

Mme BERGER apprend, sauf s’ils n’ont pas compris le point venant d’étre soulevé,
une information trés importante a savoir, l'intention de passer la compétence du
conservatoire, des écoles de musique, au niveau de la future communauté
d’agglomération. Cela fait partie des sujets qu’ils souhaitaient soulever soit ce
soir, soit la semaine prochaine. Aussi, elle en profite et ils entendront avec
beaucoup d’intérét la position de M. le Maire. Ce dernier sait, elle ne pense pas le
mettre ici au courant, qu’ils entreront au 1% janvier 2017 dans une grande
communauté d’agglomération recrutant plusieurs villes pour faire un terrain
beaucoup plus large. Un certain nhombre des communes les rejoignant ont mis en
place, au travers de leur communauté de communes, une compétence facultative
sur les écoles de musique. Elle pense ici a Tallard-Barcillonnette. Elle se demande
si M. le Maire souhaite également proposer que Gap et I’ensemble des communes
arrivant en janvier partent tous sur une nouvelle communauté d’agglomération
avec une compétence facultative relative aux écoles de musique. Ce serait une
information a son avis a la fois importante, utile et pour tout lui dire, de leur coté,
ils le souhaitent ardemment.

M. le Maire ne souhaite rien. Il est actuellement, comme ils le savent, Président de
la communauté d’agglomération "Gap en + grand". Ils travaillent, avec ses
conseillers communautaires et les services, pour aller au terme de cette existence.
Concernant les propos tenus par M. MARCHETTI, il faut les mettre sur le fait que ce
dernier n’est pas forcément a jour, tres précisément, comme certains d’entre eux
le sont, de ce qui peut se passer un jour sur la communauté d’agglomération a
venir, le 1 janvier prochain. Enfin, ils auront dans le cadre de leur travail, une
fois la communauté d’agglomération créée, a réfléchir effectivement non pas sur
les compétences obligatoires a mettre en ceuvre dés le 2 janvier 2017 mais sur les
compétences optionnelles et les compétences facultatives que comptera la
communauté d’agglomération Gap-Tallard-Durance. Ils auront donc un an pour se
mettre en ordre de marche pour les compétences optionnelles et deux ans pour les
compétences facultatives. Aujourd’hui il est donc trés prématuré d’annoncer ce
genre d’information. Il veut bien prendre sa part a la non information de M.
MARCHETTI. Ce dernier ne peut pas tout savoir dans la mesure ou certains élus
travaillent aujourd’hui, dans le cadre de leurs délégations respectives, sur ce que
pourrait étre la nouvelle agglomération. Comme ils le savent, M. MARCHETTI n’est
pas le responsable a la culture. Les élus et techniciens concernés par la culture
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n’ont pas eu ’occasion, a ’heure actuelle, de se regrouper pour travailler sur le
sujet dans la mesure ou la priorité est donnée aux compétences obligatoires. Il
s’agit de mettre en bon ordre la communauté d’agglomération pour le 2 janvier. Ils
auront tout le loisir d’en discuter pendant l’année 2017 et durant 2018 pour les
compétences facultatives, dans la période ou ils apprendront a se connaitre, ou ils
commenceront a voir ce qu’il est possible de faire dans leurs différentes
collectivités avec cette communauté d’agglomération. Il leur demande de rester
calme. Il faut dire que toutes les compétences détenues par la communauté de
Tallard-Barcillonnette mais également par les communes venant rejoindre la
collectivité -pendant ’année pour les compétences optionnelles et pendant les
deux ans pour les compétences facultatives-, seront accompagnées par la
communauté d’agglomération créée au 1° janvier 2017 pendant le temps ou ils
prépareront soit le retour vers les communes de certaines compétences, soit la
labellisation au sein de l’agglomération de ces derniéres. Autrement dit, il n’y a
pas a s’inquiéter ; tout se fera en bon ordre et avec la réflexion nécessaire de tous
leurs collégues élus communautaires. M. le Maire veut bien prendre sa part a la
méconnaissance de M. MARCHETTI sur le sujet.

Mme DAVID, pour en revenir plus précisément a la délibération, entend dans les
propos tenus que cing agents titularisables au titre de la loi ne vont pas U’étre.
Trois d’entre eux devront attendre 2018, qu’il soit décidé quel organisme sera a
méme de les titulariser. Entre temps, ils doivent rester dans des contrats
précaires. Sa question est donc de savoir pourquoi ne pas les avoir titularisés tout
de suite, remplissant toutes les conditions pour l’étre au titre de la loi.

M. le Maire va répéter les dires de M. MARCHETTI. Il leur faut regarder comment
les choses se passent ; si effectivement cette compétence, a terme, deviendra ou
non une compétence agglo. Si elle ne devenait pas une compétence agglo alors, il
est inutile aujourd’hui de labelliser ou tout du moins de titulariser certains de leurs
personnels, ne sachant pas trés précisément ce qui se passera. Il n’est pas question
pour eux d’aller plus vite -c’est le cas de le dire- que la musique. Ils le feront
conformément a la loi, contrairement a ce qu’elle peut penser, sachant qu’ils ont
toujours été tres en avance par rapport a la loi. En particulier, quand il s’est agi
-mais a U’époque elle n’était pas encore élue- de titulariser toute une série de
salariés, avec environ 70 salariés devenus titulaires au cours des années 2013, 2014
et 2015. Ils avaient la possibilité, a l’époque, de le faire sur quatre ans, mais M. le
Maire a voulu aller plus vite et ils ’ont réalisé sur trois années. Ils ne sont donc
absolument pas en infraction par rapport a la loi. Il ne faut pas mettre la charrue
avant les beceufs. Il souhaite attendre, pour ces quelques salariés, que les choses
évoluent si tant est qu’elles aient a évoluer.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 42
- ABSTENTION(S) : 1
Mme Isabelle DAVID

7- Protection fonctionnelle d'un agent de la Police Municipale

En application de l'article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et des articles L.2123-34 et L.2123-35 du Code
Général des Collectivités Territoriales, les agents et les élus bénéficient, a
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l'occasion de leurs fonctions et conformément aux regles fixées par le code pénal
et les lois spéciales, d'une protection organisée par la collectivité dont ils
dépendent a la date des faits en cause, qu’ils soient agressés ou accuseés.

Par courrier du 13 octobre 2016, M. Grégory HAMON, policier municipal, a sollicité
la protection fonctionnelle de la Commune en raison du délit de fuite d’un citoyen
avec mise en danger de la vie d’autrui, dont il a été victime dans le cadre de ses
fonctions le 12 octobre 2016.

Outre le bénéfice des services de 'équipe de prévention des risques psychosociaux
et notamment de la psychologue du travail, cette protection ouvre droit a des
autorisations d'absence et a la prise en charge des frais médicaux, d'avocat ou de
justice éventuellement exposés par l'agent en conséquence des faits relatés ci-
dessus.

La prise en charge de l'agent est conditionnée par la présentation des justificatifs
de ses démarches (plaintes, consultation de médecin ou d'avocat, ordonnances,
convocations, arréts de travail, etc) aupres de la Direction des Ressources
Humaines.

Décision :

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 11 ;

VU le Code de procédure civile et notamment son article 19 ;

VU la demande formulée par M. Grégory HAMON, le 13 octobre 2016 ;

Sur avis favorable de la Commission de |’Administration Générale et des
Ressources Humaines et de la Commission des Finances réunies le 23 novembre
2016, il est proposé :

Article unique : d’accorder a M. Grégory HAMON, la protection fonctionnelle de
la Commune.

Mise aux voix cette délibération est adoptée a I'UNANIMITE

8- Protection fonctionnelle d'un agent de la Police Municipale

En application de larticle 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et des articles L.2123-34 et L.2123-35 du Code
Général des Collectivités Territoriales, les agents et les élus bénéficient, a
l'occasion de leurs fonctions et conformément aux regles fixées par le code pénal
et les lois spéciales, d'une protection organisée par la collectivité dont ils
dépendent a la date des faits en cause, qu’ils soient agressés ou accuseés.

Par courrier du 07 septembre 2016, M. Sébastien GIMENEZ, policier municipal, a
sollicité la protection fonctionnelle de la Commune en raison de la violence et de
la rébellion d’un citoyen, dont il a été victime dans le cadre de ses fonctions le 30
ao(Qt 2016.
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Outre le bénéfice des services de 'équipe de prévention des risques psychosociaux
et notamment de la psychologue du travail, cette protection ouvre droit a des
autorisations d'absence et a la prise en charge des frais médicaux, d'avocat ou de
justice éventuellement exposés par l'agent en conséquence des faits relatés ci-
dessus.

La prise en charge de l'agent est conditionnée par la présentation des justificatifs
de ses démarches (plaintes, consultation de médecin ou d'avocat, ordonnances,
convocations, arréts de travail, etc) aupres de la Direction des Ressources
Humaines.

Décision :

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment son article 11 ;

VU le Code de procédure civile et notamment son article 19 ;

VU la demande formulée par M. Sébastien GIMENEZ, le 07 septembre 2016 ;

Sur avis favorable de la Commission de |’Administration Générale et des
Ressources Humaines et de la Commission des Finances réunies le 23 novembre
2016, il est proposé :

Article unique : d’accorder a M. Sébastien GIMENEZ, la protection fonctionnelle
de la Commune.

Mise aux voix cette délibération est adoptée a I'UNANIMITE

9- Approbation du rapport de la Commission Locale d’évaluation des Charges
Transférées

Au cours de l’année 2016, la Communauté d'Agglomération s’est vu confier le plein
exercice de la compétence entretien et aménagement des sentiers de randonnées.

Lors de sa réunion du 21 novembre 2016, la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (CLECT) a choisi de baser |’évaluation sur le colit moyen des
dépenses réalisées par la seule commune de Gap sur les quatre exercices
précédents, en vu d’établir un colt d’entretien au kilométre.

En effet, pour les communes de La Freissinouse et de Pelleautier, ’entretien et
’aménagement des sentiers étaient effectués par la Communauté de Communes de
Tallard Barcillonnette jusqu’en 2013 et depuis, les communes n’ont pas réalisé
d’entretien des sentiers répertoriés sur leur territoire.

Le colit moyen des dépenses réalisées par la commune de Gap entre 2012 et 2015,
a savoir 30 006.07 €, rapporté au nombre de kilomeétres de sentiers sur le territoire
Gapencais nous donne un coiit de 101.72 € par kilometre et par an.

Le colit de la compétence annuel des communes de La Freissinouse et Pelleautier a
ainsi été calculé a 'aide de cet indicateur rapporté au nombre de kilomeétres de
sentiers existants respectivement sur leur territoire, et s’éleve a :
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- La Freissinouse : 1 566.49 €
- Pelleautier : 1 759.76 €

Aux termes de ce rapport, la CLECT propose ainsi, dans le respect du principe de
neutralité budgétaire, de revoir le montant de Uattribution versée a ses trois
communes membres de la maniére suivante :

Gap : Attribution de compensation 2015 8 010 887.22 €
Entretien et Aménagement des sentiers|- 30 006.07 €
existants

La Attribution de compensation 2015 44 099.39 €
Freissinouse

Entretien et Aménagement des sentiers|- 1 566.49 €
existants

Pelleautier : |Attribution de compensation 2015 35041.00 €

Entretien et Aménagement des sentiers|- 1759.76 €
existants

Pour mémoire, Uattribution de compensation versée par la Communauté
d'Agglomération a ses communes membres, en raison des transferts de fiscalité et
de compétences en 2014 et 2015, s'élevait a 8 090 027.61 €.

A lissue de cette réévaluation, attribution de compensation versée par la
Communauté d’Agglomération aux trois communes s’élévera alors a 8 056 695.29 €.

En application de larticle 1609 nonies C précité, cette évaluation doit étre arrétée
par les Conseils municipaux des communes membres a la majorité qualifiée soit :

e 2/3 des communes représentant la moitié de la population soit 20 953
habitants (valeur 2011)

Ou
e la moitié des communes représentant 2/3 de la population soit 27 938
habitants (valeur 2011).
Décision :

Sur avis favorable de la Commission des Finances réunie le 23 novembre 2016,
il est proposé :

Article unique : d'approuver le rapport de la CLECT.
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Mme BERGER n’a pas directement de questions sur ce qu’il vient d’évoquer. Ils font
bien évidemment pleinement confiance aux personnes ayant fait ces évaluations
mais, comme cette délibération porte justement sur la communauté
d’agglomération, cela lui permet de poser quelques questions qu’ils réitéreront
bien évidemment la semaine prochaine s’il le leur permet. Aujourd’hui, ils sont a
J-30 de la constitution de la future communauté d’agglomération. M. le Maire a
cité le nom évoqué par M. le Préfet, en tout cas signifié dans son arrété, c’est tres
bien. Mais, il semblerait -au-dela du fait que les dossiers sur la communauté
d’agglomération aient trés peu avancé, il le rappelait tout a U’heure lors de leur
échange sur le cas spécifique des écoles de musique, sur la question des
compétences obligatoires, facultatives et optionnelles-, que des groupes de travail
soient constitués avec des représentants d’autres mairies sur justement les aspects
les plus importants c’est-a-dire la préparation de la mise en commun des moyens
et les décisions politiques éminentes de la répartition des compétences. Aussi, elle
a deux questions, elle ’espére trés claires et tres transparentes. Est-ce lui, en tant
que Maire de Gap, qui a provoqué ces réunions? Dans ce cas-la, pourquoi
’opposition n’a-t-elle pas été au moins informée -elle n’osait imaginer étre
invitée- de ces réunions ? Si c’est lui en tant que Président de la communauté
d’agglomération actuelle, pourquoi n’ont-ils pas été informés, en tant
qu’opposition dans la communauté d’agglomération actuelle, de la réunion de ces
groupes de travail ? Elle le remercie par avance pour sa réponse. Si par ailleurs ces
groupes de travail ont déja des résultats sur un certain nombre d’études, de
projections, etc., il va de soi que U’ensemble de U’opposition -et elle pense
d’ailleurs la presse présente ici-, serait vivement intéressée.

M. le Maire confirme travailler avec les collectivités concernées ; surtout avec des
techniciens animant des réunions de groupes de travail avec une représentation des
exécutifs de chague commune ou collectivité concernées. Pour sa part, il a initié
une seule invitation, celle faite a ’ensemble des maires des communes de la future
communauté d’agglomération. Ils ont tenu leur deuxiéme réunion hier. Ils
apprennent a se connaitre. Les réunions dont Mme BERGER parle sont des réunions
de groupes de travail traitant des finances et de la fiscalité, des ressources
humaines et de ’organisation, du développement économique, de I’aménagement
de Uespace et des gens du voyage, de ’habitat social et de la politique de la ville,
des déchets ménagers et des compétences optionnelles et facultatives ; mais aussi,
comme il vient de le leur dire, des réunions des maires, qui se sont tenues, pour
celles ayant déja eu lieu, le 19 octobre et le 1 décembre. Ces réunions sont
animées par les techniciens des deux collectivités a savoir, la CCTB et la
communauté d’agglomération "Gap en + grand”. Chacun a la place d’intervenant
certes, mais ces réunions se limitent a faire un inventaire tres précis de l’existant
dans les différentes communautés et de recueillir, en quelque sorte, a la fois les
observations des élus des exécutifs mais également informer les élus de ce qui se
passe sur "Gap en + grand” et dans les différentes communes. Il peut lui donner le
détail de toutes ces réunions car elles se déroulent a un rythme trés intense, dans
une parfaite ambiance d’intéressement. Il remercie d’ailleurs aussi bien les
techniciens de la communauté de communes de Tallard-Barcillonnette, que les
techniciens de la communauté d’agglomération de "Gap en + grand” pour |’énorme
travail accompli et surtout pour leurs compétences pour mener a bien le travail
commun, en particulier sur les compétences obligatoires, des le 2 janvier 2017.
L’opposition aura 'occasion, quand cela se présentera, dans le cadre des
commissions créées au moment ou [’organe communauté d’agglomération verra le
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jour, de travailler a leurs cotés. Cela a toujours été le cas depuis que ces
institutions fonctionnent.

M. LOMBARD demande a M. le Maire s’il pourra leur faire parvenir les comptes-
rendus de ces différents groupes de travail.

M. le Maire lui répond par ’affirmative.

D’aprés M. LOMBARD, a priori, il n’y a pas que des techniciens et des exécutifs qui
se sont réunis dans ces groupes de travail. Lors d’un conseil municipal de la
Fressinouse par exemple, officiellement, le maire a réparti ses conseillers
communautaires dans différents groupes et, ils ont déja fait partie de réunions de
groupes de travail. Il demande si ce sera également le cas pour eux, a Gap, lors
d’un conseil municipal, pour faire comme les autres communes, pour étre associés
définitivement a ces groupes ?

M. le Maire ne sait pas comment fonctionne le Maire de la Fressinouse. Toujours
est-il, certains de ses collégues travaillent dans ces groupes de travail en fonction
de leurs délégations et de leurs compétences. Pour le moment, il le répéete, ce sont
les exécutifs qui fonctionnent. Le temps viendra ou U’ensemble du conseil
communautaire formé pourra travailler dans le cadre du groupe de travail
maintenu concernant les compétences optionnelles et facultatives car il y aura la
lieu a discussion. M. LOMBARD pourra s’il le souhaite obtenir les comptes-rendus
des réunions s’étant déroulées depuis le 18 novembre ; certaines auront lieu
encore au cours du mois de décembre avec une derniere réunion des maires le 20
décembre. Aucune décision n’est prise a ’occasion de ces travaux ; il le répéte, ce
sont essentiellement des réunions de prise de contact mais également
d’information et d’inventaire. Ces réunions sont animées par les techniciens.

Mise aux voix cette délibération est adoptée ainsi qu'il suit :
- POUR : 37
- ABSTENTION(S) : 6
M. Francois-Olivier CHARTIER, Mme Karine BERGER, M. Pierre-Yves LOMBARD,
Mme Elsa FERRERO, M. Mickaél GUITTARD, Mme Marie-José ALLEMAND

10- Autorisation budgétaire spéciale - Budget général et Budgets annexes

L’article L 1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales précise que
jusqu’a l'adoption du budget, M. le Maire peut, sur autorisation du Conseil
Municipal engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la
limite du quart des crédits ouverts au budget de !’exercice précédent, non compris
les crédits afférents au remboursement de la dette.

Considérant d’une part ces dispositions et d’autre part que le budget primitif 2016
ne sera présenté que courant mars 2017, il convient donc de voter des
autorisations budgétaires qui précisent le montant et ’affectation des crédits, ceci
dans le souci de pouvoir lancer des opérations d’investissement dés le début de
’année.

Les crédits correspondants, détaillés ci-dessous, seront inscrits au Budget Primitif
2017 lors de son adoption.
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BUDGET GENERAL

BUDGET PRIMITIF 2016

AUTORISATION 2017

Chapitre 20 211 769.07 52 942.77
202 - Réalisation documents d’urbanisme 9 000.00 2 250.00
2031 - Frais d’études 161 386.00 40 346.50
2033 - Frais d’insertion 10 000.00 2 500.00
2051 - Concessions et droits similaires 31 383.07 7 845.77
Chapitre 204 895 000.00 8 750.00
204113 - Subv. 300 000.00 0.00
2041642 - Subv. d’équip. aux organismes
a caractére industriel et commercial 560 000.00 0.00
20422 - Subv. d’équip. Personnes de
droit privé 35 000.00 8 750.00
Chapitre 21 942 878.20 235 719.55
2111 - Terrains nus 156 134.20 39 033.55
2121 - Plantations d’arbres et arbustes 5 000.00 1 250.00
2182 - Matériel de transport 191 516.00 47 879.00
2183 - Matériel informatique 83 960.00 20 990.00
2184 - Mobilier 68 500.00 17 125.00
2188 - Autres immobilisations corporelles 437 768.00 109 442.00
Chapitre 23 4 644 822.73 1161 205.68
2313 - Construction 2 046 300.00 511 575.00
2315 - Installation, matériel et outillage
techniques 2 594 522.73 648 630.68
2316 - Restauration collection et ceuvres
d’art 4 000.00 1 000.00
Chapitre 4541201 300 000.00 75 000.00
4541 - Travaux d’office pour le compte
de tiers 300 000.00 75 000.00

BUDGET EAU

BUDGET PRIMITIF 2016 | AUTORISATION 2017

Chapitre 21 3 500.00 875.00
2111 - Terrains 1 500.00 375.00
2188 - Autres immobilisations corporelles 2 000.00 500.00
Chapitre 23 240 000.00 60 000.00
2315 - Installation, matériel et outillage
techniques 240 000.00 60 000.00

BUDGET PARKINGS

BUDGET PRIMITIF 2016

AUTORISATION 2017

Chapitre 20 1 000.00 250.00
2033 - Frais d’insertion 1 000.00 250.00
Chapitre 21 3 050.00 762.50
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2188 - Autres immobilisations

corporelles 3 050.00 762.50
Chapitre 23 4 201 522.28 10 000.00
2313 - Constructions 4201 522.28 10 000.00

BUDGET QUATTRO
BUDGET PRIMITIF 2016 AUTORISATION 2017

Chapitre 21 9 280.00 2 320.00
2188 - Autres immobilisations

corporelles 9 280.00 2 320.00

Décision :

Il est proposé sur l’avis favorable de la Commission des Finances du 23
novembre 2016 :

Article 1: D’autoriser Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater des
dépenses d’in